
 

 

 
ACUERDO No. 001 DE OCTUBRE DE 2023 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL COMITÉ DE EDUCACIÓN, 
DEL FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

NACIONAL DE ESTADÍSTICA DANE, FEDANE. 
 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que el Fondo de Empleados por mandato estatutario y determinación de la 
Asamblea General, de los excedentes anuales apropia un porcentaje para el Fondo 
de Educación. 
2. Que la Superintendencia de la Economía Solidaria, fija en la normatividad que ha 
expedido las pautas para la utilización y reglamentación de los recursos del Fondo de 
Educación. 
3. Que es función de la Junta Directiva reglamentar la destinación de los fondos 
especiales creados o aprobados por la Asamblea General. 
4. Que igualmente, es preciso definir el presupuesto y los conceptos que se financian 
con recursos del Fondo de Educación.  
 
En mérito de lo expuesto, con fundamento en las breves consideraciones que 
anteceden, la Junta directiva: 
 

ACUERDA 
ARTICULO PRIMERO: Modificar el reglamento de funcionamiento del Comité de 
Educación. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: NATURALEZA Y RESPONSABILIDAD DEL 
COMITÉ.- Para la ejecución y administración de los programas y actividades 
de Formación, Capacitación y Educación creó el COMITÉ DE EDUCACIÓN    
 
Este Comité tiene el carácter de órgano auxiliar de la Junta Directiva ante el 
cual será responsable de las funciones previstas en los Estatutos y en el 
presente reglamento. 
 
El Comité será el encargado del desarrollo de la función de garantizar el 
cumplimiento del principio solidario de la Formación, Capacitación de 



 

 

Educación de los asociados, así como de la divulgación y promoción de las 
actividades del Fondo de Empleados.      
 
ARTÍCULO TERCERO: CONFORMACIÓN, PERÍODO Y DIGNATARIOS DEL 
COMITÉ DE EDUCACIÓN - El Comité estará conformado por la coordinación 
que la ejercerá un miembro de la Junta Directiva y 2 Asociados convocados por 
dicho órgano para apoyo y gestión.   
 
El Gerente podrá asistir como invitado y actuará facilitando la coordinación y la 
evaluación de las labores del Comité. También podrán estar presentes el líder 
de gestión comercial y asistente administrativo y de comunicaciones para 
proveer la información necesaria para el desarrollo normal y efectivo de la 
sesión.  
 
El período del Comité será elegido para períodos de dos (2) años a partir de la 
fecha de su nombramiento, sin perjuicio de que pueda ser reelegido o removido 
parcial o totalmente.  
 
PARÁGRAFO. El Comité podrá deliberar y decidir con dos (2) de sus 
integrantes. 
 
ARTÍCULO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITÉ.- El Comité tendrá las 
siguientes funciones: 
 
1.- Elaborar y presentar anualmente un proyecto de programa de educación,  
en los términos previstos en el Reglamento del Fondo, el cual será sometido a 
estudio y aprobación por parte de la Junta Directiva. 
 
2.- Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de los recursos de los 
Fondos Sociales, atendiendo las directrices de los reglamentos del respectivo 
Fondo, para aprobación por parte de la Junta Directiva. 
 
3.- Realizar evaluación de satisfacción de los Asociados frente a los programas 
y consulta de expectativas y preferencias,  en materia de Educación para el 
asociado y su familia.  
 
4.- Coordinar la realización de los programas de Gformación, Educación y 
Capacitación y la aplicación de su presupuesto. 
 



 

 

5.- Informar mensualmente a la Junta Directiva sobre la ejecución de los 
programas y las recomendaciones o solicitudes que estime necesarias para 
garantizar su efectividad y cumplimiento. 
 
6.- En relación con el objeto del presente Reglamento, llevar un registro 
ordenado de las actividades que realice el Fondo de Empleados, así como de 
sus participantes y evaluar cuantitativa y cualitativamente dichas actividades. 
 
7.- Propiciar la realización de eventos que promuevan la Formación, 
Capacitación y Educación para asociados, empleados y la comunidad en 
general. 
 
9.- Participar en actividades conjuntas con otras entidades del Sector de la 
Economía Solidaria especialmente con aquellas cuyos objetivos sean similares 
a los del Fondo de Empleados. 
 
10.- Colaborar en otras labores que por naturaleza tengan relación con la 
divulgación y promoción de actividades de bienestar social. 
 
11.- Realizar la evaluación al Programa de Formación, Capacitación y 
Educación revisando los objetivos propuestos, la cobertura y las metas, 
organización y administración, los contenidos, los métodos, materiales, ayudas 
y recursos, participantes y, en general, la implementación del mismo. 
 
12.- Analizar los informes que le presente la Administración del Fondo de 
Empleados sobre la ejecución de los recursos asignados a los Fondos Sociales, 
con el objeto de hacer las recomendaciones a que haya lugar. 
 
13.- Ejecutar los fondos que se le hayan asignado, previa aprobación de la 
Junta Directiva 
 
14.- Presentar informe anual escrito de las labores realizadas, a la Asamblea 
General, dando cuenta de la ejecución de los recursos del fondo. 
 
16.- Presentar informe semestral escrito de las labores realizadas, a la Junta 
Directiva y a la Gerencia, dando cuenta de la ejecución de los fondos. 
 
17.- Participar activa y conjuntamente con la Junta Directiva, la Gerencia y los 
demás organismos, en la evaluación institucional anual y en la planeación 



 

 

general de actividades, aportando sugerencias e iniciativas orientadas a lograr 
una mayor cobertura y eficacia en los programas de Educación.  
 
18.- Apoyarse en la Gerencia de la entidad para efectos de aplicación de los 
planes y programas y la disponibilidad y ejecución de los recursos 
presupuestales a disponer y disponibles en cada caso.     
 
19.- Las demás que se desprendan de su naturaleza, las que estén 
consignadas en el reglamento del Fondo o las que le asigne expresamente la 
Junta Directiva. 
  
ARTÍCULO QUINTO: RECURSOS DEL COMITÉ.- Los recursos del Fondo 
estarán determinados por la Asamblea General de los excedentes de cada 
ejercicio anual, previa apropiación que deban realizarse a los Fondos 
Obligatorios. Los mismos serán distribuidos conforme a los lineamientos y 
actividades que señale la Junta Directiva.  
 
1.- El porcentaje legal asumido estatutariamente y también por los excedentes 
que para tal fin destine la Asamblea General. 
 
2.- El producto de programas o eventos especiales que se realicen para obtener 
ingresos para el Fondo de Educación. 
 
3.- Los aportes o contribuciones de los asociados que en forma voluntaria u 
obligatoria establezca la Asamblea para incrementar este Fondo. 
 
4.- Las donaciones o auxilios que se realicen por personas naturales o jurídicas 
con destino al Fondo de Educación. 
 
ARTÍCULO SEXTO: ADMINISTRACIÓN.- Los recursos del Fondo de 
Educación será administrado, por el Comité de Educación de acuerdo con este 
reglamento. 
 
ARTÍCULO SÉPTIMO: GASTOS QUE PUEDEN SER SUFRAGADOS CON 
CARGO AL FONDO DE EDUCACIÓN: 
 
1.- Cursos presenciales o a distancia, conferencias, mesas redondas, paneles, 
seminarios, talleres y demás eventos colectivos que tengan por objetivo 



 

 

predominante la formación o capacitación teórica y práctica de los asistentes a 
dichos eventos. 
 
2.- Elaboración o compra de folletos, cartillas, libros, boletines, carteleras y 
demás publicaciones impresas que tengan por objetivo la formación y 
capacitación de los asociados. 
 
3.- Elaboración o compra de medios audiovisuales, tales como cintas 
magnéticas de grabación, películas, discos, software académicos cuyos 
contenidos tengan como objetivo la formación y capacitación de sus usuarios y 
la creación de páginas WEB destinada a la capacitación sobre el tema de 
educación. Sin perjuicio de privilegiar la constante actualización de los 
asociados en los avances tecnológicos en la medida de su conocimiento y 
avance en estas materias, con sujeción al principio de realidad y racionalización 
del gasto.  
 
4.- Investigaciones efectuadas con medios técnicos y científicos y personal 
idóneo, que permitan el desarrollo de los fines educativos, siempre que se 
ajusten a los principios y filosofía del sector solidario. 
 
5.- Adquisición de bienes muebles que tengan por objeto principal dotar al  
Fondo de los medios e instalaciones adecuadas para adelantar las actividades 
de educación. 
 
6.- Inversión en educación formal, en los términos legislativos aplicables.  
 
7.- Los gastos en que tenga que incurrir para el desarrollo de la educación, 
como refrigerios, transporte, manutención, alojamientos, gastos de viaje y otros 
necesarios para la logística de la capacitación. 
 
ARTÍCULO OCTAVO: APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO.- Para la 
ejecución de los Programas señalados en el presente reglamento, el Comité de 
Educación presentará el plan de ejecución a la Junta Directiva, quien deberá 
solicitar los ajustes a los que haya lugar y aprobar el mismo. 
  
El presupuesto deberá encontrarse formulado en términos técnicos,  
debidamente sustentados.  
 



 

 

ARTÍCULO NOVENO: REUNIONES.- El Comité se reunirá mensualmente en 
forma ordinaria, para el cumplimiento de sus funciones regulares, y en forma 
extraordinaria cuando las circunstancias así lo exijan o cuando resulte 
conveniente, previa convocatoria hecha por sucoordinador o por el Gerente del  
Fondo de Empleados. 
 
De todas las reuniones se levantará el acta correspondiente en la que conste 
lo acontecido en ellas, las que serán firmadas por la coordinación del Comité, y 
quedarán bajo custodia de este mismo. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO: COMITÉS ALTERNOS Y COLABORADORES.- El 
Comité podrá organizar Comités Subordinados a este, para que realicen y 
ejecuten otras labores específicas, los cuales funcionarán bajo su control. 
 
En todo caso, la responsabilidad en el cumplimiento de las funciones 
establecidas en el presente reglamento permanecerá en cabeza del Comité.  
 
ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: El presente reglamento rige a partir del 11 de 
octubre de 2023 y deroga todas las disposiciones reglamentarias existentes al 
respecto. 
 

 
 

JUAN PABLO BERNAL GARZÓN  MARIA JOSÉ BEAINE SALAMANCA 

Presidente      Secretaria 


